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Mot de la
directrice géneérale

Chers membres de la grande famille du Collége Saint-Maurice,

Quel bonheur ce fut, cette année, de voir nos éléves découvrir
et s‘approprier leurs nouveaux espaces de vie : les trois zones
de casiers entierement rénovées, le nouveau local Multimédia
et la zone Génie Lab. Ces aménagements, pensés pour leur bien-
étre et leurs apprentissages, ont été rendus possibles gréce a la
générosité des donateurs dela campagne Réaliser I'extraordinaire.
A chacune et & chacun, mercil

L'année 2025-2026 a aussi été celle des grands travaux. A 'aube de notre 150° anniversaire,
nous avons poursuivi et achevé 'aménagement de la Maison mére, léguée par les Sceurs
de la Présentation de Marie, afin d'y accueillir La Petite Académie, la garderie Les Petites
Etincelles et des organismes communautaires. Le 1 avril 2026, le Collége en est officiellement
devenu propriétaire.

Notre plus grande fierté demeure nos éléves. Cette année encore, ils se sont illustrés en
classe, sur les terrains sportifs, sur scene et dans la communauté. Nos portes ouvertes
ont accueilli un nombre record de 1468 visiteurs, et la premiere cohorte du programme
enrichi Odyssée+ a fait son entrée au College. Merci aux parents pour leur confiance et leur
précieuse collaboration : c’est ensemble que nous accompagnons chaque éléve vers sa
réussite et son épanouissement.

Je tiens également & exprimer ma profonde reconnaissance aux membres du personnel.
Votre engagement, votre créativité et votre bienveillance font du Collége un milieu ou
chaque éléve peut exprimer ses passions, accompagné d’adultes & I'écoute de ses besoins.
Merci aussi aux membres du conseil d‘administration, de la Fondation et de ’TAPECSM pour
leur soutien constant.

Forts de notre histoire, nous regardons résolument devant nous, car ensemble, nous formons
I'avenir!

Karine Gamache
Directrice générale

College
Saint-
Maurice
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Conseil d’‘administration du CSM Membres de la Corporation du CSM
o MeJulie Piché, présidente o Me Julie Piché, présidente
e Pierre Normand, vice-président e Pierre Normand, vice-président
e Sceur Edith Lavoie, secrétaire e Sceur Edith Lavoie, secrétaire
e Sceur Germaine Lapierre, administratrice o Jocelyne Desloges, trésoriére
e Jocelyne Desloges, trésoriére e Sceur Germaine Lapierre, administratrice
e Pierre Rhéaume, administrateur e Sceur Estelle Moreau, administratrice
e Pierre Rhéaume, administrateur

Organigramme
2025-2026

Conseil d’administration

Alexanne Desmarais
Directrice des ressources
financiéres

Karine Gamache Patrick Montpas
Directrice générale Régisseur de batiment

Aline Marchand, Tech. admin. Claudie Chartré Préposés a I'entretien
Patricia Plante, Tech. admin. Directrice générale adjointe Surveillants parascolaires

Guylaine Doyon Steve Bonin Elsa Wirtele ‘Cu’rh'y Theqrgf
Directrice adjointe

. . . Directeur adjoint . . .
Directrice des services . J° Directrice des services . A
. . services aux éleves services aux éléves
complémentaires

1™ & 3¢ sec. PR ol 4° et 5° sec.

Olivier Brossard, TES Martin Bélisle, TTP

Marie-Andrée Cloutier, Orthop.
Roxane Ducasse, Cons. pédagogique
Olivier Fontaine, Opérateur info.
Nicolas Humbert, Tech. informatique
Nadia Jadid, Tech. en laboratoire
Karine Joubert, CO
Stéphanie Pellerin, Coord. PEI
Nancy Pérusse, TOS
Marc-Antoine Sauvé, TD
Sean Rodeck, Tech. audiovisuel
Enseignant(e)s

Sarah-Maude Tanguay, TES Valérie Auchu, Sec.-réceptionniste
Marie-Héléne Tellier, TES Isabelle B-Dupras, Tech. en loisirs
Enseignant(e)s Jolyane Daigle, Tech. en loisirs et sports
Surveillant(e)s Marie-Pier Lafond, Secrétaire
Josée Tellier, Secrétaire de gestion
Alice Tremblay, Vie spirituelle
et engagement communautaire
Enseignant(e)s
Surveillant(e)s
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L’equipe du College
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Statistiques

Secondaire 1
205

Secondaire 2
184

Secondaire 3
185

Secondaire 4
159

Secondaire 5
160

Total
893 éléves
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Membres du personnel

2025-2026

Direction

Steve Bonin Directeur adj. services aux éléves

1" & 3¢ sec.

Directrice générale adjointe
Directrice des ressources financiéres

Claudie Chartré
Alexanne Desmarais
Guylaine Doyon
Karine Gamache
Mario Lavigne
Patrick Montpas
Cathy Théoret

Directrice générale

Contremaitre

Régisseur de batiment

Directrice adj. services aux éleves
4¢° et 5° sec.

Elsa Wirtele Directrice des services pédagogiques

Personnel d’entretien, de soutien
et professionnels

Jean Ashby
Valérie Auchu Secrétaire réceptionniste

Martin Bélisle Technicien en travaux pratiques
Isabelle Boivin-Dupras Technicienne en loisirs

Olivier Brossard Technicien en éducation spécialisée
Marie-Andrée Cloutier Orthopédagogue

Daniel Cordeau Entretien

Jolyane Daigle Technicienne loisirs-sports

Mireille Dion Surveillante

Olivier Fontaine Opérateur informatique
Jean-Marc Guertin Entretien

Nicolas Humbert Technicien en informatique

Nadia Jadid Technicienne en laboratoire
Lauraina Jeannotte Surveillante

Karine Joubert Conseillere en orientation

Surveillant

Karen Laflamme Surveillante

Marie-Pier Lafond Secrétaire

Guy Lavoie Entretien

Fabien Lussier Surveillant

Aline Marchand Technicienne en administration
Michel Martin Entretien

Lucie Miclette Surveillante

Pierre Paquin Entretien

Nancy Pérusse Technicienne en organisation scolaire

Patricia Plante Technicienne en administration

Sean Rodeck Technicien en audiovisuel

Marc-Antoine Sauvé  Technicien en documentation

Sarah-Maude Tanguay Technicienne en éducation spécialisée

Josée Tellier Secrétaire de gestion

Marie-Hélene Tellier ~ Technicienne en éducation spécialisée

Alice Tremblay Animation & la vie spirituelle et
engagement communautaire

Profils et parascolaires

Parascolaire couture
Parascolaire danse
Parascolaire couture

Amandine Dubé
Stéphanie Thellen
Marie Vaillancourt

Directrice des services complémentaires

Audrey Arseneault (Emile Bernard)
Stéphanie Barsalou
Julianne Bédard

Julie Campagna
Myriam Chapdelaine
Catherine Chiasson
Audrey Cloutier

Eve Comeau L'Heureux
Jonathan Corriveau
Evelyne Cusson-Lafrenaye
Caroline Cyr

Michel Daviau

Josée DeSerres

Mélanie Drapeau
Roxane Ducasse
Matthew Edwards
Guillaume Flamand
Andréanne Gagné-Lebel
Alexy Gendron

Juliette Gougeon
Mélanie Gravel
Marie-Laurence Guertin
Florence Hémond

Katy Houle

Justine Kane

Maude Langlois
Ani-Josée Laurin

Amélie Lavallée

Léanne Lavoie

Julie Leblanc

Shanna Leblanc

Annie Lévesque

Arianne L'Heureux
Catheryn Loffredo Brossard
Yoan M. Labbé

Isabelle Morin
Stéphanie Pellerin
Camille Pelletier
Jean-Frédéric Perreault
Mia Pierre-Bélec
Emmanuel Plouffe
Judy-Ann Poitras

Karine Savaria
Frédérique Smits

Martin St-Pierre
Sabrina Turmel
Elizabeth Wadden

Les noms en rouge indiquent
le personnel remplagant.
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Mise en ceuvre du plan stratéegique _ TR
durant 'année 2025-2026

Sur le plan pédagogique, le programme Explo, ainsi que ses quatre

parcours axés sur les intéréts des éléves (activités physiques, arts visuels,
multimédia et STIM), a connu un franc succes. Ce programme local
distinctif permet & chaque éléve d’avoir un parcours & son image.

Le College contfinue d‘accroitre son rayonnement, notamment par le
dévoilement de 'ambitieux projet de centre multidisciplinaire actuellement
en chantier dans I'ancienne Maison mére, généreusement léguée par notre
communauté religieuse fondatrice, les Sceurs de |la Présentation de Marie.

Un comité formé d’enseignants, de membres du personnel professionnel et de soutien ainsi que de
membres de la direction a poursuivi ses travaux afin de favoriser 'adhésion au code de vie et de veiller
a son application. Par ailleurs, depuis la rentrée 2025, nos éléves profitent de zones de casiers plus
vastes et de locaux spécialisés enfierement rénovés.

Finalement, le 1°° avril, le College s‘est officiellement porté acquéreur de limmeuble de la
Maison mere des Sceurs de la Présentation de Marie, une étape déterminante pour la réalisation
du Centre Multidisciplinaire Marie-Rivier. Les finances de notre établissement demeurent saines
et rigoureusement tenues.

Découvrez notre plan stratégique : csm.qc.ca/planification-strategique

Projet éducatif

Notre projet éducatif se décline en trois axes principaux, lesquels sont directement liés & notre mission,
qui est de contribuer a former des générations de coeur, de téte et de volonté qui prennent leur place et
qui rendent le monde meilleur. Loin d’étre des paroles en I'air, notre mission se concrétise au quotidien
par nos paroles et nos actions.

Pour offrir une éducation axée sur le coeur, nous avons bonifié notre offre d’activités
parascolaires, en tenant compte des suggestions des éléves, ainsi que notre offre de
programmes d’études, comme il a été mentionné plus haut. Le College a offert plusieurs
activités thématiques et éducatives (sorties au thédtre, activités sportives, etc.) regroupant
les éleves d’'un niveau pour accroitre le sentiment d’appartenance a notre grande famille.

Notre enseignement est de la plus haute qualité gréce au dévouement et au
professionnalisme de toute notre équipe, qui propose des projets variés et stimulants a nos
éléves dans des locaux d'exception. La méthodologie de travail est enseignée dans des
contextes authentiques pour bien préparer nos éléves dans I'avenir.

Finalement, nos éléves développent leur volonté en étant invités & mener & terme leurs
engagements et en relevant les défis qui leur sont proposés, et ce, tant en classe que dans
des activités ayant lieu en dehors des cours.

Découvrez notre projet éducatif : csm.qc.ca/projet-educatif
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En route vers le
150° anniversaire !

Fondé en 1876 par les Sceurs de la Présentation de Marie, le College Saint-Maurice
célébrera son 150¢ anniversaire tout au long de I'année 2026-2027. Accueillant chaque
année pres de 900 éleves, il s'est taillé une solide réputation dans la grande région
maskoutaine : un milieu de vie ou chaque éléve peut exprimer sa passion gréce a un
choix varié de programmes et d’activités, accompagné d’enseignants et d’'intervenants
chevronnés et a l'écoute de ses besoins. « La réussite de tous nos éleves et leur
épanouissement sont les objectifs que nous poursuivons et qui guident toutes nos
interventions, reflétant en cela la mission des Sceurs de la Présentation de Marie »,
souligne Karine Gamache, directrice générale.

Au cours de I'année 2025-2026, un comité formé de membres du personnel a préparé
une programmation pour souligner ce jalon. Plusieurs festivités seront tenues en 2026-
2027 : certaines s‘adresseront aux éléves, aux familles et aux membres du personnel,
tandis que d’autres convieront toute la grande famille du CSM, notamment les anciens
éléeves et membres du personnel, de méme que la population maskoutaine.
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Centre Multidisciplinaire
Marie-Rivier

Au printemps 2023, la communauté des Sceurs de la Présentation de Marie annongait
qu’elle cédait sa Maison mére au College Saint-Maurice.

Le 1" avril 2026, le College en est officiellement devenu propriétaire. Ce dernier legs
a été |'étincelle d'un projet porteur : le Centre Multidisciplinaire Marie-Rivier, nommé
en I'honneur de la fondatrice de la congrégation.

Dés l'automne 2026, la garderie Les Petites Etincelles, I'école primaire La Petite Académie
et des espaces communautaires viendront rejoindre le College dans ce nouveau centre,
ce qui permettra d’instaurer une continuité éducative de 1 a 17 ans, une premiére
au Québec. «Lancé dans le cadre du 150° anniversaire du CSM, ce projet vient offrir
non seulement une suite & notre belle histoire, mais nous aidera & batir notre propre
legs des 150 prochaines années, a offrir un environnement familier et sécurisant, qui
facilitera les étapes de transitions clés dans le parcours scolaire des jeunes éleves.»,
affirme Karine Gamache.

Lannée 2025-2026 a été marquée par la poursuite et I'achévement des travaux
d’aménagement nécessaires pour accueillir La Petite Académie, la garderie Les Petites
Etincelles et les organismes locataires.

Ce chantier d’envergure a été rendu possible grace a la mobilisation extraordinaire
des parents, des membres du personnel et de la communauté d’affaires de la région
autour de la campagne Réaliser l'extraordinaire de la Fondation du CSM, qui a permis
d'‘amasser & ce jour 2,85 MS.

Merci & tous les donateurs et partenaires qui ont cru en ce projet! Linauguration officielle
du Centre est prévue a I'automne 2026.

VRN

Centre
Multidisciplinaire
Marie-Rivier
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Ensemble, —
Nnous formons
I’avenir!

Portes ouvertes

Nous avons eu le plaisir d’accueillir un nombre record
de 1468 visiteurs lors de nos porftes ouvertes du
21 septembre 2025. Ces derniers sont venus découvrir
notre Collége et en apprendre davantage sur notre
milieu scolaire en rencontrant les membres de la famille
du CSM.

Le College Saint-Maurice est reconnaissant envers
toutes les familles qui ont pris le temps de venir nous
rencontrer.

Le CSM, un partenaire de choix!

Le College Saint-Maurice est un partenaire de choix
important du Centre de pédiatrie sociale Grand
Galop. La mission du Centre de pédiatrie sociale
rejoint particulierement les valeurs d'ouverture a la
communauté et de solidarité de notre établissement :
«Redonner & la communauté est important pour nous.
Ce sontdesvaleurs qu’onttoujours préconisées les Sceurs
de la Présentation de Marie qui ont fondé I'école et que
nous voulons préserver.» mentionne Karine Gamache,
directrice générale du Collége Saint-Maurice.

Encore cette année, nos jeunes artistes du parcours Arts
visuels de 5° secondaire ont décoré de magnifiques
rondins de Noél. Ces créations ont été mises en vente au
Marché de Noél de Saint-Hyacinthe, au profit du Centre
de pédiatrie sociale, les 6 et 7 décembre 2025.

Depuis quelques années, le College offre la possibilité
a 4 éleves suivis par le Centre de pédiatrie sociale
de fréquenter notre établissement, reconnu pour son
excellence en éducation. Les frais scolaires de ces éléves
sont entierement pris en charge par la Bourse Espoir
d’Intact Assurance, précieux partenaire.
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Journée Viens vivre le CSM

Le 23 janvier 2026, ce sont plus de 250 éléves de 5° et 6° année du primaire qui ont vécu
I'expérience CSM lors de notre incontournable journée annuelle : Viens vivre le CSM!
Eleves d’un jour, ils ont pu explorer différents ateliers, soigneusement choisis selon leurs
intéréts personnels, et découvrir tout ce que le CSM a & offrir. La journée s’est conclue
par un court spectacle, dans une ambiance remplie d’enthousiasme et de sourires.
Voir 'engouement sur le visage de nos jeunes participants nous a confirmé une chose :
ils sont repartis avec des souvenirs mémorables.

2025-2026 * 13






Statistiques sur les chemins empruntés

par nos finissants

94,9 % de nos finissants
se dirigent vers le cégep
aprés leur passage au

@ College.

Le 26 novembre 2025, le College a accueilli plusieurs
établissements d’enseignement postsecondaire dans
le cadre de son avant-midi carriéres.

Nos éleves de 4¢ et 5° secondaire ont pu échanger avec
leurs représentants, poser leurs questions et préciser
leur futur cheminement scolaire et professionnel.

Parmi les 130 éléves

se dirigeant vers le cégep,
79 ont choisi le

Cégep de Saint-Hyacinthe.

5 %
Tremplin-DEC

Programmes
préuniversitaires

IC] SAINT-HYACINTHE ’

0 CEGEP DE
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Le 16 janvier 2026, les dipldbmés du Programme d’éducation internationale (PEl) de
la cohorte 2020-2025 se sont réunis lors d’'une soirée spéciale pour recevoir leur
dipldme. Loccasion de se retrouver et de souligner la fin d’'un parcours marquant.

Quelques jours plus tard, notre directrice
générale adjointe, Mme Claudie Chartré,
a remis la médaille académique du
Gouverneur général a Agathe Bilodeau, éléve
de cette cohorte.

Toute l'équipe du College félicite les diplémés
du PEl et leur souhaite le meilleur pour la suite de
leur parcours.
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Voici des exemples d’activités vécues par nos éléves en
fonction du parcours choisi dans notre programme Explo.

Parcours STIM

(Science, technologie, ingénierie et mathématique)

Enfévrier2026, nos élevesdu parcours STIM de 3¢secondaire
ont relevé tout un défi : concevoir et construire un bolide
muni d'un systeme de freinage capable de s'immobiliser
a une distance prédéterminée. Lors d'une joute amicale,
chaque équipe a lancé son bolide sur la rampe pour mettre
a l'épreuve la précision de sa création. Certains se sont
arrétés a moins de 30 mm de la cible!

Parcours Arts visuels

Le 5 novembre 2025, les éleves du parcours Arts visuels
de 1 secondaire ont mis la main a la pate... littéralement!
Deux céramistes professionnelles leur ont fait découvrir le
tour de potier, le travail de I'argile et les secrets des glagures.

Parcours Multimédia

Le 16 mars 2026, les finissants du parcours Multimédia ont
visité Xangle Studio, & Montréal. lls ont découvert la mission
du studio, exploré des équipements multimédias & la fine
pointe de la technologie et expérimenté le light painting,
une technique photographique qui consiste & dessiner avec
la lumiére dans l'obscurité.

Parcours Activités physiques

Nos éléves du parcours Activités physiques de 2° secondaire
ont multiplié les aventures en plein air. lls ont notamment
relevé le défi du parcours de trampolines en nature d’'UPLA,
a Mont-Saint-Grégoire, et mis leurs habiletés a I'épreuve
lors d’une partie de soccer-golf & Acton Vale. Un parcours
tout désigné pour les jeunes qui aiment bouger, se dépasser
et profiter du grand air!

2025-2026 * 17



Le 29 a0t 2025, I'école a appartenu enfierement a nos nouveaux éleves de 1° secondaire,
le temps d’une journée.

Un rallye leur a permis d’explorer chaque recoin de leur nouvel environnement. lls ont
aussi eu l'occasion de rencontrer leurs enseignants, de tisser de premiers liens avec
leurs camarades et de se faire de nouveaux amis.

Cetfte année encore, nos jeunes et talenfueux artistes de 2° secondaire ont relevé avec
brio le défi de créer un manchot personnalisé, reflétant leurs godts, leurs intéréts et
toute leur créativité, juste & temps pour la période des Fétes.

La magie de Noél sur scene

Juste avant le congé des Fétes, nos éléves de 2° secondaire en art dramatique ont
présenté une piece de Noél créée spécialement pour les éléves de I'école primaire
La Petite Académie. Les rires et les sourires des enfants ont réchauffé bien des coeurs!

La saison théatrale du 2¢ cycle

Le coup denvoi a été donné par un groupe de 4° secondaire avec une captivante
aventure de Sherlock Holmes. Puis, le 23 avril 2026, les éléves de 5° secondaire
ont brillamment présenté deux productions : un meurtre et mysteére inspiré des années
1920 et une adaptation humoristique de Peter Pan.
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Nous organisons plusieurs sorties éducatives chaque année afin de compléter la
formation générale de nos éléves en leur présentant une autre fagon d’‘apprendre.

Immersion dans le monde du journalisme!

Le 29 octobre 2025, des éléves de 5° secondaire et des membres du journal étudiant ont
eu le privilege de visiter La Presse. Au programme : une conférence sur la désinformation,
une rencontre avec un journaliste d’enquéte et une visite de la salle de rédaction. Une
journée au coeur de l'effervescence du milieu journalistique, qui a nourri chez nos jeunes
le goGt de la rigueur et de la curiosité.

La science en action a Montréal

Nos éleves de 2° secondaire ont vécu une sortie scienfifique & Montréal, ou ils ont
découvert des phénomeénes scientifiques fascinants. Au programme : I'exposition
permanente du Centre des sciences, une immersion dans le Grand Nord canadien
et ses enjeux climatiques avec I'expérience Nanualuk, et une exploration de I'Egypte
ancienne en réalité virtuelle grace a L'Horizon de Khéops. Une belle fagon de voir la
théorie prendre vie!

La science de la santé au Musée Armand-Frappier

Nos éléves de 3° secondaire ont visité le Musée Armand-Frappier, ou ils ont pris part
a des activités captivantes : analyse d’ADN, observation de tissus musculaires
au microscope et exposition sur le corps humain. Une expérience concrete pour
approfondir les notions vues en classe de science et, qui sait, faire naitre quelques
vocations!

Dans les coulisses du Zoo de Granby

Durant la semaine du 13 avril 2026, nos éléves de 1® secondaire ont eu accés aux
coulisses du Zoo de Granby. IIs ont découvert le quotidien des vétérinaires, biologistes et
techniciens qui veillent au bien-étre des animaux, de la préparation des diétes aux soins
meédicaux. Une belle démonstration que la protection de la biodiversité exige autant de
précision que de passion.
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Un premier tournoi de débats oratoires

Le 21 février 2026, le Collége a accueilli la toute premiére édition d’un tournoi de débats
oratoires, née de l'initiative d’Edouard Tessier, éléve de 4¢ secondaire. Un bel exemple
d’engagement qui met en valeur I'esprit critique et I'art de I'argumentation.

Le badminton a I’lhonneur avec La Petite Académie

Le 2 avril 2026, nos éléeves du programme Odyssée+ de 1 secondaire ont accueilli les
éleves de 4°année de 'école La Petite Académie pour leur faire découvrir le badminton,
un sport qu’ils n‘ont pas 'occasion de pratiquer dans leurs cours d’éducation physique.
Les commentaires étaient unanimes : une expérience géniale, unique et enrichissante!

La Fédération des établissements d’enseignement privés (FEEP) a dévoilé les lauréats
de ses Prix Mérites de I'engagement scolaire, présentés par Uniformes HFM. Cette
année, 44 éléeves du secondaire ont été honorés pour leur engagement dans leur milieu
scolaire et leur capacité a concilier études et activités parascolaires. Nous sommes
fiers de compter parmi eux Gabrielle Valcourt, éleve du Collége, photographiée ici en
compagnie de Mme Vickie Viens, directrice générale de la FEEP.

Les 2 et 3 juin 2026, nos Soirées reconnaissance ont permis de célébrer les éléves de la
1 & la 4° secondaire qui se sont démarqués par leur persévérance, leur engagement
et leur excellence tout au long de l'année. Félicitations aux éléves honorés ainsi qu'a
I'ensemble des éléves en nomination : vous étes une grande source de fierté pour notre
communauté!

Le 4 juin 2026, parents, proches et membres du personnel se sont réunis pour célébrer
la fin du parcours secondaire de la cohorte 2021-2026. Félicitations & nos finissantes
et finissants pour cet accomplissement! Votre persévérance, votre engagement
et les souvenirs batis au fil des ans font la fierté de toute la communauté du
Collége Saint-Maurice. Toute I'équipe du CSM vous souhaite le meilleur pour la suite
de votre parcours.
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Vie spirituelle et engagement
communautaire

Au Collége Saint-Maurice, 'engagement communautaire fait partie intégrante de la formation de nos
éléves. Fidéles aux valeurs d’'ouverture et de solidarité léguées par les Sceurs de la Présentation de Marie,
ils ont multiplié cette année les gestes concrets pour soutenir leur communauté, ici comme ailleurs.

Des gestes qui font la différence

Tout au long de I'année, nos éléves ont mené plusieurs initiatives solidaires. Avec 'organisme Doudou
réconfort, ils ont confectionné, & partir de tissu récupéré, des couvertures destinées aux personnes
atteintes du cancer. lls ont aussi organisé une vente de fleurs Floraliberté au profit des Sceurs de la
Présentation de Marie au Cameroun, ainsi que la collecte de sang annuelle du College, qui a accueilli
plus de 64 donneurs le 15 mai 2026. Enfin, lors de la Semaine des rencontres interculturelles, ils ont
célébré la diversité de notre école : chacun a situé son pays d’origine sur une carte et fait découvrir des
mets de sa culture.

Salon des bénévoles : une 11¢ édition™

Le 29 septembre 2025, le CSM tenait la 11° édition de son Salon des bénévoles. Nos éléves ont pu
rencontrer différents organismes de la région, échanger avec leurs représentants et choisir leur
engagement communautaire pour I'année 2025-2026.

Bien plus qu’un salon, ce rendez-vous annuel permet & nos jeunes de constater I'impact positif qu’ils
peuvent avoir dans leur communauté.

Solidarité et engagement au rendez-vous !

Le 17 octobre 2025, un groupe d’éléves a participé & la Nuit des sans-abri de Saint-Hyacinthe. Sur place,
ils ont distribué collations, couvertures et vétements aux personnes dans le besoin.

Cette expérience humaine et marquante leur a permis de mieux comprendre la réalité de l'itinérance et

les enjeux sociaux qui y sont liés. Bravo a ces éleves pour leur engagement et leur générosité!

Implication a La Moisson maskoutaine '

Plusieurs de nos éléves ont prété main-forte a La Moisson maskoutaine en triant les denrées destinées
aux paniers de Noél des personnes en situation de vulnérabilité. Merci a I'organisme pour son accueil!
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Jour de la Terre 2026 "

A l'occasion du Jour de la Terre, le 22 avril 2026, le CSM s’est mobilisé autour d'activités
a la fois concrétes et ludiques :

e un nettoyage éclair de la cour extérieure, en équipe, le temps d’'une chanson;

e une chasse aux matiéres;

e un défi de boites & lunch sans déchet;

e un kiosque de jeu-questionnaire pour tester ses connaissances en environnement.

Merci a la Régie intermunicipale d’Acton et des Maskoutains pour sa précieuse
collaboration. Une chose est slre : la reléve est informée et préte pour le changement!

Défi tétes rasées de Leucan - 4° édition™

Le 27 avril 2026, 15 éléves et 2 enseignantes ont pris part & la 4¢ édition du Défi tétes
rasées de Leucan au Collége. Grace & la générosité de notre communauté, 11835 $ ont
été amassés, une hausse importante par rapport & I'an dernier.

Cette mobilisation a valu au College la reconnaissance Leaders Jeunesse, qui souligne
son engagement dans la lutte contre le cancer pédiatrique. Bravo aux participants
pour leur courage, et un immense merci aux coiffeuses bénévoles, sans qui I'événement
n‘aurait pas été possible!
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Association des parents d’eleves

du CSM (APECSM)

L'Association de parents d’éléves du Collége Saint-Maurice (APECSM) a tenu sa premiére
assemblée de l'année le 21 octobre 2025. Durant I'année scolaire, le comité s'est réuni

a trois autres reprises.

Les membres de 'APECSM sont consultés sur différents aspects de la vie de I'école,
tels que le code de vie, les services pédagogiques et 'offre d'activités parascolaires.

LAPECSM est fiere d'avoir contribué au financement de plusieurs projets au cours
de l'année scolaire en octroyant un montant total de 7801 S. De plus, le comité a
permis & certains éléves méritants de recevoir un montant de 300 $, remis lors du

Gala des finissants sous forme de bourse.

Pour I'année scolaire 2025-2026,

les membres élus sont les suivants :

e Annie Guérard, présidente

« Sophie Croteau, vice-présidente
e Francois Beaudreault, trésorier
o Amélie Choquette, secrétaire

e Julie Boisvert-Morissette

e Nancy Charbonneau

e Annie Coté

Julie Couture

Katie Deslandes
Caroline Jodoin
Jean-Sébastien Leblanc
Catherine Lessard

Ana Maria Martinez
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Projets financés

Objectifs visés

Zoo de Granby

Khéops et Centre
des sciences

Musée Armand-Frappier

Caravane
de |la tolérance

Visite du Cégep
de Saint-Hyacinthe

Olympiques Cités
grecques 2026

Geordie Theatre

Visite de La Presse

Bal des finissants

Tournois sportifs
par niveau
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En apprendre davantage sur les animaux et découvrir les métiers en
lien avec le zoo (vétérinaires, techniciens, efc.).

Faire découvrir 'Egypte ancienne gréice a la réalité virtuelle
et en apprendre davantage sur le domaine des sciences.

Approfondir la matiére vue dans les cours de sciences, en particulier
les notions liées a la biologie.

Susciter la réflexion sur les causes et les manifestations du racisme,
de 'homophobie et des autres formes d’intolérance.

Visiter un établissement collégial et s’informer sur les différents
programmes offerts.

Créer un senfiment d'appartenance chez les éléves de 1° secondaire
en leur faisant vivre, au gymnase, une expérience inspirée des Jeux
olympiques, avec la présentation officielle des cités grecques, des
athletes et des disciplines. Le projet mobilise les cours d’histoire,
d’arts plastiques et d’éducation physique, avec le soutien des éleves
de l'option Education physique de 4° secondaire.

Assister & une piéce de théatre se déroulant entierement en anglais.
Développer sa compréhension de I'anglais oral.

Visiter les locaux du réputé journal La Presse, rencontrer un
journaliste et assister a la conférence 30 secondes avant d’y croire
visant a développer l'esprit critique des éléves face a I'abondance
d’informations.

Bonifier la soirée afin de la rendre encore plus mémorable pour
les finissants.

Faire bouger les éléves dans le cadre du Mois de l'activité physique,
en mai, grdce a des tournois sportifs organisés par niveau.
Ces compétitions amicales entre groupes-classes renforcent aussi
le sentiment d'appartenance de chaque éleve a sa classe.






Vie etudiante

Diner hot-dog de la rentrée’

Afin de souligner la rentrée officielle, le 29 aolt 2025, tout le personnel s'est mobilisé lors de notre
traditionnel diner hot-dog. Cet événement rassembleur a eu lieu grace & la générosité de nos
commanditaires, que nous remercions chaleureusement : Olymel et Lassonde. De quoi lancer I'année
scolaire 2025-2026 du bon pied !

Halloween au CSM?2

Pour célébrer cette journée haute en couleurs, les services aux éléves et le comité de la vie étudiante
ont organisé une foule d'activités. La journée s’est conclue en beauté avec un défilé de costumes a
I'auditorium, pour le plus grand plaisir de tous les spectateurs!

Retour en photos d’'un mois rempli d’activites?

Tout au long du mois de décembre 2025, un calendrier de I'Avent proposant différentes activités et
surprises a été offert aux éléves afin de les plonger pleinement dans 'ambiance des Fétes.

Sur les pistes de Stoneham !4

Début janvier 2026, des éleves de 1 et 2¢ secondaire ont eu la chance de vivre un séjour au Centre
touristique de Stoneham. En plus des descentes de ski et de planche a neige, ils ont pu tisser des liens
d’amitié précieux lors lors des soirées en chalet. Ce furent deux journées magnifiques sur les pistes,
vécues en compagnie de leurs enseignants.

Retour sur les Journées de la persévérance scolaire®

Du 16 au 20 février 2026, le Collége a souligné les Journées de la persévérance scolaire sous
le theme «La persévérance, ¢ca méne loin». Tout au long de la semaine, nos éléves ont pris part &
des activités qui mettaient en valeur la persévérance sous toutes ses formes :

» Activités sportives pour se dépasser;

o Création d'une murale collective autour de la question
«Qu'est-ce qui fe motive a persévérer lorsque ¢a devient plus difficile?»;

o Kahoot sur le théme des athléetes des Jeux olympiques d’hiver;
« Défis alliant agilité et persévérance.

Bravo a tous les éléves pour leur belle participation!
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Secondaire en spectacle®

Le 12 février 2026, le College Saint-Maurice présentait la finale locale de Secondaire en
spectacle.

Bravo a tous les artistes pour leurs prestations & la fois éblouissantes et touchantes, qui
nous onft fait vivre une soirée remplie d’émotions!

Cap sur Sept-iles pour cing de nos artistes’

Du 28 au 31 mai 2026, cing de nos éléves ont fierement représenté la Montérégie
au Rendez-vous panquébécois de Secondaire en spectacle, & Sept-lles. Ce grand
rassemblement réunit chaque année plus de 900 jeunes artistes de partout au Québec.

Maxim Todorov a eu I'honneur de présenter son numéro lors du spectacle du samedi,
ou il n'est pas passé inapergu grace d son mémorable costume de Khn d’Angine de
Poitrine! Harry Turbide, Lysanne Bang-Brousseau, Brooklyn Cooke et Laurie Bégin ont,
pour leur part, profité pleinement des formations, des spectacles et des activités offerts
tout au long de I'événement.

Félicitations & toute la délégation, et merci & Secondaire en spectacle ainsi qu'a
Secondaire en spectacle Montérégie pour cette expérience enrichissante!

Les Olympiques du College Saint-Maurice :

une 5¢° edition reussie

Le 27 février 2026, nos éleves de 1" secondaire ont renoué avec les Olympiques du CSM,
une activité multidisciplinaire qui allie histoire, arts plastiques et éducation physique.
Chaque groupe incarnait une cité-Etat de la Gréce antique et défendait ses couleurs,
affiche a I'appui, lors d’épreuves sportives. Une journée qui favorise l'esprit d'équipe et
le sentiment d’appartenance... dans le plaisir!
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Les voyages et les sorties scolaires au CSM?

Au début du mois de mars 2026, des éléves de 3¢, 4° et 5¢ secondaire ont vécu dix jours de découvertes
entre '’Angleterre et la France, en passant par les plages du Débarquement de Normandie. Leur itinéraire

comprenait notamment :

Les studios Warner Bros. consacrés a Harry Potter, a Londres;

Windsor et le college d’Eton;

L'Université d’Oxford;

L'usine des voitures Mini;

Le Tank Museum de Bovington;

Une traversée de nuit vers la Normandie;

Les remparts de Saint-Malo et le Mont-Saint-Michel;

Les plages d’Utah, d’‘Omaha et de Juno ainsi que le Mémorial de Caen;
A Paris : Notre-Dame, la tour Eiffel, les Invalides et le Sacré-Ceoeur;

A Londres : Big Ben, les Churchill War Rooms et Camden Market.

Un périple riche en histoire, en rencontres et en découvertes, qui marquera longtemps leur parcours.

Aventure et plein air au Costa Rica®

Au début du mois d'avril 2026, 32 éléves de 4° et 5° secondaire ont exploré le Costa Rica dans le cadre

d’un voyage d’‘aventure a saveur sportive. Kayak, randonnée en pleine nature, tyrolienne, descente de

riviere sur chambre a air, initiation au surf et plongée en apnée figuraient notamment au programme.

Entre jungle, volcans et océan, nos éleves ont découvert la richesse naturelle du pays & travers ses activités

de plein air typiques. Un voyage rempli de découvertes, de souvenirs... et de fous rires entre amis!

Paris et les chateaux de la Loire™

Du 3 au 11 avril 2026, des éléves de 2¢ et 3° secondaire ont pris la direction de Paris et de la vallée de la
Loire. Parmi les moments forts du voyage :

Les chéteaux de Chenonceau et de Chambord;

Un arrét au Mans, berceau des célebres 24 Heures;

Une présentation des écuyers du Cadre noir & I'Ecole nationale d’équitation;
La majestueuse tour Eiffel;

Les impressionnistes du Musée d’'Orsay;

Le Musée des Arts forains;

Montmartre et I'Arc de Triomphe;

Une croisiere sur la Seine & la tombée du jour.

Des milliers de pas... et des souvenirs pour la vie!
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Trois jours dans Charlevoix™

Nos éleves de 2°, 3° et 4° secondaire ont passé trois jours dans la magnifique région de
Charlevoix. Au programme :

e Une croisiére aux baleines & Baie-Sainte-Catherine;
e Une randonnée au parc national des Grands-Jardins;
e Lexploration du Canyon Sainte-Anne;

e Une visite guidée du Vieux-Québec;

e Un parcours illuminé & Wendake.

Classe verte 2026 %

Du 27 au 29 mai 2026, nos éléves de 1° secondaire ont vécu leur classe verte au centre
de villégiature Jouvence. Au fil des activités de plein air, ils ont relevé de nouveaux défis,
gagné en autonomie, renforcé leurs amitiés et créé de précieux souvenirs.

Semaine de la prévention de la violence
et de l'intimidation™

Durant la semaine du 30 mars 2026, le College a misé sur une initiative participative
pour sensibiliser ses éléves. Une équipe formée de membres du personnel et d’éleves a
d’abord réalisé des vox pop afin de recueillir leurs réponses sur différents sujets :

o Des exemples de violence dans les relations amoureuses ou amicales;
o Ce qU'ils peuvent faire lorsqu’ils sont témoins d’intimidation;

e Les personnes & qui ils pourraient se confier s'ils en étaient victimes;

o D’autres notions liées a la prévention et aux ressources disponibles.

Le jeudi, des équipes d’éleves se sont affrontées dans un jeu-questionnaire inspiré de
La guerre des clans.

Au-deld du jeu, l'activité a été une réelle occasion de sensibilisation : nos intervenants
complétaient les réponses en présentant, par exemple, d’'autres fagons d’infervenir
comme témoin auxquelles les éleves n‘avaient pas pensé.
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Activites sportives

Pour I'année scolaire 2025-2026,
le Collége Saint-Maurice comptait :

296

29
4

15

10

296 éleves
29 équipes sportives

4 équipes mixtes :
Badminton

Club de course
Natation

Athlétisme

15 équipes féminines :
Basketball

Futsal

Flag Football

Acrodanse de compétition
Volleyball intérieur
Volleyball de plage

10 équipes masculines :
Basketball

Futsal

Flag Football

Volleyball

Cross-country régional du RSEQ
Montéréegie’

Le 10 octobre 2025, nos Aigles ont pris part au cross-
country régional organisé par le RSEQ Montérégie.

Plusieurs coureuses ontf terminé parmi les 10 premiéeres
de leur catégorie :

- Benjamin féminin : Lily-Rose Castonguay (7¢)
et Noémie Cété (10°);

- Cadet féminin : Angélique Dionne (9°);

= Juvénile féminin : Aurélie Pinard (8°)
et Elsa La Rochelle (99).

Au classement par école, nos benjamines ont décroché
la 2° place, et nos juvéniles, la 3¢ place.

La Nuit des Aigles

Le 23 octobre 2025, tous les athletes de niveau
cadet et juvénile des équipes parascolaires
des Aigles étaient conviés a la Nuit des Aigles :
12 heures de sport, du soir jusqu’au petit matin.

Cette activité permet aux athletes de mieux connaitre
leurs coéquipiers et de renforcer leur sentiment
d'appartenance & la grande famille des Aigles.
Une expérience qui marque, sans aucun doute, leur
parcours d’'athlete au CSM.

Plaisir, fous rires, dépassement de soi... et un brin de
fatigue étaient au rendez-vous! Merci aux athlétes,
aux entraineurs et aux membres du personnel qui ont
rendu cette nuit possible.

Une saison en or pour le volleyball juvénile féminin D32

Le 21 mars 2026, notre équipe de volleyball juvénile féminin D3 a remporté la médaille d'or au
championnat régional. Grace a leur constance tout au long de I'année, nos joueuses ont également mis
la main sur la banniere de saison.

Cette victoire leur a valu une place au Championnat provincial, présenté a Chicoutimi les 11 et 12 avril
2026. Félicitations aux joueuses ainsi qu'a leur entraineur pour cette magnifique saison!
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Le Gala d’excellence du RSEQ Montérégie?®

Le 12 mai 2026, nous avons eu le privilege d’accueillir, pour une 2° année consécutive, le Gala d’excellence
du RSEQ Montérégie. Cet événement célebre I'excellence et 'engagement des athletes de la région,
tout en mettant de l'avant les valeurs éducatives du sport étudiant.

Cing éléves du Collége et une de nos équipes se sont démarqués lors de cette soirée :

- Alice Laliberté, nommée éléve-athléte juvénile féminin D4 par excellence;

Ophélie Barrette, récipiendaire du prix d’éleve-athléte juvénile féminin D1-D2-D3 par excellence;
Emma-Rose Généreux, nommée éléve-athléte féminine en sport individuel par excellence;

Xavier Robillard, nommé éleve-athléte masculin en sport individuel par excellence;

N

Ariane Proulx, récipiendaire du prix de 'éleve-athlete féminine de 5° secondaire ayant le mieux
concilié sport et études;

NZ

I'équipe de volleyball juvénile féminin D3, nommée équipe féminine D3 par excellence grace a sa
médaille d’argent au Championnat provincial.

Merci aux éléeves bénévoles et aux membres du personnel présents, qui ont contribué au succes de cette
soirée!

Performances des Aigles*

Les championnats régionaux ont été I'occasion pour plusieurs de nos athletes de se démarquer en sports
individuels. Au championnat régional d’athlétisme en salle, Dahlia Touchette a remporté la médaille de
bronze au 200 métres. Au championnat régional de natation, quatre de nos nageurs sont montés sur

le podium :
- Yohann Caron : - Emma-Rose Généreux :
une médaille de bronze une médaille d'or, deux d'argent

—> Joanie Pérusse : et une de bronze

deux médailles d'or - Xavier Robillard :
et une d’argent trois médailles d’or
et une d’argent

Ces quatre nageurs ont représenté la Montérégie au Championnat provincial, présenté a Sainte-Adele
du 17 au 19 avril 2026. Du c6té des sports collectifs, notre équipe de basketball cadet féminin D3 a
décroché la médaille d’argent au championnat régional du 28 mars 2026. Bravo & tous nos athlétes : ces
résultats sont le fruit de plusieurs mois d’efforts!
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Edition 2026 du Gala du mérite sportif °

Ce gala souligne l'effort, I'implication, la réussite et la détermination des athletes qui
portent fierement les couleurs des Aigles.

Félicitations & tous nos athlétes, et en particulier aux lauréats suivants :

Siloé Claude : Entraineuse révélation;

Mia Godin : Aigle de I'année - féminin 1°" cycle;

Samuel Masse : Aigle de I'année — masculin 1°" cycle;

Ophélie Barrette : Aigle de I'année - féminin 2¢ cycle;

Félix Hinse : Aigle de 'année — masculin 2° cycle;

Natation : Equipe Aigles de I'année;

N 2 2 2

Volleyball juvénile féminin D3 : Equipe Aigles de I'année - 2¢ cycle.

Des méritas ont également été remis a 69 éléves qui ont su concilier sport et études
en maintenant une moyenne générale de 90 % et plus. La soirée a aussi permis de
souligner le parcours de tous nos finissants, fiers représentants des couleurs du CSM
tout au long de leur secondaire.

GALA DU MERITE
SPORTIF

SAISON
2027 . 126
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Fondation
Mot de la présidente

Chers membres de la communauté du Collége Saint-Maurice,

Au moment de dresser le bilan de 'année 2025-2026, c’est avec
une immense fierté que je constate la vitalité de notre Fondation
et 'engagement constant de celles et ceux qui contribuent &
faire de notre milieu un espace ou chaque éleve peut s'épanouir
pleinement.

Les éleves sont au cceur de nos projets et de notre mission. Leur curiosité, leur énergie
et leur désir d’‘apprendre nous inspirent et donnent un sens profond a notre travail.
Cette année encore, votre générosité a fait une réelle différence : la campagne Réaliser
I'extraordinaire a permis d'amasser 2,85 MS$, la Loterie du CSM a remis plus de 37600 $
au Collége, et 24300 $ en bourses d'aide financiére ont été accordés & des éléves. Sans
compter nos collectes aux saveurs de Noél et nos Journées couleurs, qui onft, elles aussi,
connu un beau succés.

Au personnel du Collége, je tiens & exprimer ma gratitude pour votre dévouement
et votre passion. Vous étes les artisans du climat bienveillant et stimulant qui fait la
réputation de notre institution.

Lannée qui s‘amorce s‘annonce tout aussi porteuse. Le College célébrera son
150° anniversaire et, dés I'automne 2026, accueillira les éléves et le personnel de
La Petite Académie au sein du Centre Multidisciplinaire Marie-Rivier. Je leur souhaite
chaleureusement la bienvenue : leur arrivée représente une belle occasion de
collaboration et d’enrichissement pour I'ensemble de notre communauté.

Que cefte année du 150° soit marquée par l'audace, la collaboration et la réussite.
Ensemble, continuons de bétir un environnement ol chaque jeune peut réver, grandir
et se dépasser.

Je remercie sincérement toutes celles et tous ceux qui ont contribué a la réussite de
nos activités : bénévoles, donateurs, parents, anciens, éleves et partenaires. Votre
engagement compte énormément.

Ensemble, nous poursuivons I'extraordinaire!

Chantal Cournoyer + M Fondation
Présidente de la Fondation du College Saint-Maurice Collége
Saint-

Maurice



Membres du conseil d’‘administration de la Fondation du CSM
o« Mélanie Borduas St-Pierre, conseillére a la vie communautaire
a la Ville de Saint-Hyacinthe et ancienne du CSM
« Isabelle Boulianne, avocate chez Therrien Couture Joli-Coeur et parent d’éleves
e Myriam Chapdelaine, enseignante au Collége Saint-Maurice
o Amélie Choquette, représentant de TAPECSM
e Chantal Cournoyer, inspectrice CNESST et ancienne du CSM
o Alexanne Desmarais, directrice des ressources financiéres au CSM
o Loukina Dion, avocate chez Matte Avocats et ancienne du CSM
o Karine Gamache, directrice générale du CSM

e Myriam La Freniére, parent d’éléve

Montant accorde en bourse

Pour I s

st IR =

Un total de 24300 $

en bourses d'aide financiere 24 300 $

a été remis a 12 éléves.
Les bourses varient de
900 $ & 2700 $ par éléve.

900$2a27009%
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Une belle campagne de financement

En novembre 2025, la Fondation du College Saint-Maurice a collaboré pour une
4¢ année consécutive avec Les Fermes PB* & l'occasion d’'une collecte de fonds aux
saveurs de Noél. Avant le 28 novembre, il était possible de commander un délicieux
repas traditionnel des Fétes. Cette collecte a permis d‘amasser 3612 S.

* Entreprise locale, dirigée par Janick Martin, finissante de la cohorte 1998 du College.

Journées couleurs

Trois Journées couleurs ont eu lieu au cours de I'année, le 2 décembre 2025, le 13 février
et le 8 avril 2026. Lors de celles-ci, les éléves ont pu porter leurs vétements de couleurs
en échange d’un don. Un total 4605 $ a été amassé pour la Fondation dans le cadre de
ces journées.

Journée nationale de la philanthropie

Le 15 novembre 2025, nous avons souligné la Journée nationale de la philanthropie,
une belle occasion de remercier chaleureusement tous les donateurs et donatrices de
la Fondation du Collége Saint-Maurice.

Gréice a votre générosité, nous pouvons soutenir des projets qui enrichissent la vie
scolaire de nos éleves et leur offrent un environnement d’apprentissage toujours plus
inspirant Merci de croire en notre mission et de contribuer, jour aprés jour, & faire grandir
la communauté du CSM!

Loterie CSM 2026

Lancée en mars 2026, la 3¢ édition de la Loterie du CSM visait & soutenir la Fondation
dans sa mission de transformer les espaces communs du Collége en lieux inspirants et
vivants.

La Loterie du CSM a connu encore une fois un franc succes : la majorité des billets ont
trouvé preneur! Le tirage, qui a eu lieu le 14 mai 2026, a fait des heureux en plus de
permettre & la Fondation de remettre plus de 37 600S au Collége Saint-Maurice.
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Nous avons eu le plaisir de dévoiler les plaques honorant nos donateurs de la campagne
majeure, un symbole fort de leur engagement envers la réussite et le développement
de nos éléves.

Chaque nom inscrit témoigne d’une contribution précieuse a notre milieu et a sa vitalité.
Un immense merci & toutes les personnes qui soutiennent le CSM avec générosité.

Merci de faire partie de cette belle histoire!
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